KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prakoso Yudho Lelono, S.H.I
Jabatan : Ketua KPU Kota Balikpapan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja, jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target .
L —1 ———— —
1. Terwuwdnya Pemilu dalam proses | Persentase teknis penyelenggaraan i ’
Konsolidasi Demokrasi - Pemilu/Pemilihan | 100%
|—E_ ) ﬂr;atm; -I_Dfagr_arﬁ Dukungan Persentase Layanar; f)e;k_an?c;ﬁget_’ﬁ_p;;—_ -
Manajemen | gajl dan tunjangan I 100%
I I
Persentase tersedianya sarana dan |
! prasarana untuk memenuhi kebutuhan | 100% .
' kerja pegawai yang berfungsi dengan baik dl ° |
| - ‘_KPU Kota Balikpapan - - i
KODE KEGIATAN ANGGARAN
076.01.CQ | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 28.784.219.000
076.01.WA | Program Dukungan Manajemen Rp. 2.327.284.000




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja, jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Balikpapan, 6 Januari 2025 /

KOMISI PEMILIHAN UMUM ( "
KOTA BALIKPAPAN

1. Prakoso Yudho Lelono, S.H.I  Divisi Keuangan,
Umum, Logistik dan
Rumah Tangga

............

2. Farida Asmauanna, S.Si Divisi Teknis
Penyelenggaraan

3. Makta, S.H Divisi Perencanaan, Anggota
Data dan Informasi

4. Muhammad Rizal, S.H Divisi Hukum dan Anggota
Pengawasan
5. Suhardy, A.Md Divisi Sosialisasi, 1215100 0) - O ——

Pendidikan Pemiih,
Partisipasi Masyarakat
dan SDM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN

I NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
N TérWl}ju'dh-\,f_a Pemilu dalam proses | Persentase teknis penyelenggé-raa_n' i N
Konsolidasi Demokrasi ' Pemilu/Pemilihan | 100%
; 2. Terwujudnyﬁggfé_rﬁ Dukungah_i_'P_e'rsentase Layggén perkantoran beﬁb-e_x i o
| Manajemen | gaji dan tunjangan . 100%
| | B e e e o
Persentase  tersedianya sarana dan |
| prasarana untuk memenuhi kebutuhan |
. . . . 100%
kerja pegawai yang berfungsi dengan baik di |
KPU Kota Balikpapan | B
KODE KEGIATAN ANGGARAN
076.01.CQ | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 28.784.219.000
076.01.WA | Program Dukungan Manajemen Rp. 2.327.284.000
Balikpapan, 6 Januari 2025 e
KOMISI PEMILIHAN UMUM ( =

KOTA BALIKPAPAN

Prakoso Yudho Lelono, S.H.I  Divisi Keuangan,
Umum, Logistik dan
Rumah Tangga

Farida Asmauanna, S.Si Divisi Teknis
Penyelenggaraan

Makta, S.H Divisi Perencanaan,
Data dan Informasi

Muhammad Rizal, S.H Divisi Hukum dan
Pengawasan
Suhardy, A.Md Divisi Sosialisasi, Anggota

Pendidikan Pemiih,
Partisipasi Masyarakat
dan SDM




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Susan Charly Rumate, SH., MH
NIP : 197810022010122001
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Balikpapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prakoso Yudho Lelono, S.H.I
Jabatan : Ketua KPU Kota Balikpapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja, jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 6 Januari 2025
-, Pihak Pertama,
Sekretaris KPU Kota Balikpapan

e

Susan Charly Rumate, SH., MH
NIP. 197810022010122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

| | e =y i ! = ey e _

| 1. ' Terwujudnya Pemilu dalam proses ' Persentase teknis penyelenggaraan

| | Konsolidasi Demokrasi ' Pemilu/Pemilihan 100%

i | _ I _— i

‘ 2. | Terwujudnya Program Dukungan | Persentase Layanan perkantoran berupa

Manajemen | gaji dan tunjangan 100%

‘ ' Persentase t'e_rse_dia_n_ya_ sarana dan|

| , | prasarana untuk memenuhi kebutuhan ! 100%

[ | |

| ; kerja pegawai yang berfungsi dengan baik di ‘ °

L | | KPU Kota Balikpapan I B
KODE KEGIATAN ANGGARAN
076.01.CQ | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 28.784.219.000
076.01.WA | Program Dukungan Manajemen Rp. 2.327.284.000

Balikpapan, 6 Januari 2025

7 Pihak Pertama,
:-?-S_ekretaris KPU Kota Balikpapan

\\ O. =
L | R

A\ U

\. 7%,

\\\ -

§u§anf(fhar:lv Rumate, SH., MH
NIP. 197810022010122001




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bertoleransi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ikhsanur, S.Sos
NIP :198410172009021002
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum Dan Logistik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Susan Charly Rumate, SH., MH
NIP : 197810022010122001
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Balikpapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 6 Januari 2025

) Pihak Pertama
Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian

fSLk’QE?.V’S KU Kota. Sallispapan Keuangan, Umum dan Logistik

7 UM pe 5
(@E\*\H ;n KPU Kota Balikpapan
S \\_}:
g =
wi | SEKRE! g .

Ikhsanur, S.Sos
NIP. 198410172009021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya pembinaan | Persentase Pejabat Perbendaharaan
perbendaharaan yang menyelesaikan
pertanggungjawaban penggunaan 90%
anggaran sesuai ketentuan di KPU Kota
Balikpapan
2. Terlaksananya sistem | Jumlah laporan sistem akuntansi dan
akuntansi dan pelaporan | pelaporan keuangan di KPU Kota 2 Lap
keuangan Balikpapan
3. Terselesaikannya Persentase = permasalahan  dalam
permasalahan pengelolaan | pengelolaan keuangan yang dapat 90%
keuangan diselesaikan oleh KPU Kota Balikpapan
4, Tersusunnya laporan | Persentase ketepatan waktu dan
pertanggungjawaban kevalidan data KPU Kota Balikpapan
penggunaan anggaran dalam penyampaikan Laporan 95%
Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran berbasis SIMONIKA
5. Terwujudnya Pengelolaan | Persentase kepatuhan KPU Kota
Barang Milik Negara sesuai | Balikpapan dalam Pengelolaan Barang 98%
dengan  Peraturan dan | Milik Negara yang Material
Perundangan yang berlaku | Jumlah Laporan Barang Milik Negara
Berdasarkan SIMAK BMN yang Datanya 5 Lap
Sesuai dengan Data SAK di KPU Kota
Balikpapan
6. Meningkatnya Kualitas Tata | Persentase pengelolaan Arsip Inaktif
Kelola Administrasi | sesuai Aturan Kearsipan oleh KPU Kota S0
Persuratan dan Pengelolaan | Balikpapan
Arsip
7. Terwujudnya Dukungan | Persentase ketersediaan sarana S5

Sarana dan Prasarana guna

transportasi untuk mendukung kinerja




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatkan Kelancaran | pegawai yang berfungsi dengan baik di
Tugas KPU lingkungan satker KPU Kota Balikpapan
Persentase  ketersediaan fasilitas
perkant?ran untuk mer-ldukung km‘er;a- 100%
pegawai yang berfungsi dengan baik di
lingkungan satker Kota Balikpapan
Persentase ketersediaan Gedung dan
Gudang KPU Kota Balikpapan yang 100%
berfungsi dengan baik
8. Meningkatnya kualitas | Persentase ruangan rapat yang
Pelayanan Persidangan dan | digunakan tidak ada yang bersamaan 100%
Protokol dalam waktu dan tempat di lingkungan
satker KPU Kota Balikpapan
Persentase Hasil Rapat Pleno di KPU
Kota Balikpapan yang ditindaklanjuti 100%
paling lambat 4 hari kerja
9. Terwujudnya Keamanan dan | Persentase gangguan keamanan dalam
Ketertiban di lingkungan | lingkungan KPU Kota Balikpapan 100%
KPU Kota Balikpapan
KODE KEGIATAN ANGGARAN
076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp. 28.784.219.000
Konsolidasi Demokrasi
076.01.WA Program Dukungan Manajemen Rp. 2.327.284.000

Jumlah Anggaran

Rp. 31.111.503.000

Pihak Kedua

 SEKRETARAT
N\

5 ris.KPU Kota Balikpapan
L

Y -A
OSusan ghéﬁv Rumate, SH., MH

\{P-197810022010122001

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian
Keuangan, Umum dan Logistik
KPU Kota Balikpapan

Ikhsanur, S.Sos
NIP. 198410172009021002




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bertoleransi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sueliyanti Ningsih, A.Md
NIP :197612122009022003
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Susan Charly Rumate, SH., MH
NIP :197810022010122001
Jabatan : Sekretaris Kpu Kota Balikpapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kota Balikpapan Kepala Sub Bagian
\ Perencanaan, Data Dan Informasi

KPU Kota Balikpapan

LB

“\$li¥anChatlyRumate, SH., MH Sueliyanti Ningsih, A.Md

e

N1P-197810022010122001 NIP. 197612122009022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI

KPU Kota Balikpapan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Fasilitasi Kerjasama KPU
1 Terwujudnya kerjasama dengan lembaga | Kota Balikpapan Dengan Instansi 2 Keg
Penyelenggara Pemilu Terkait Dalam Rangka Penguatan
Kelembagaan Demokrasi
Terwujudnya rencana kerja dan anggaran | Jumlah revisi yang dilakukan KPU
2. | KPU Kota Balikpapan yang efektif dan | Kota Balikpapan terhadap rencana 10 kali
efisien kerja yang telah ditetapkan
Persentase laporan monitoring dan
evaluasi yang dilakukan secara g5,
Terwujudnya sistem administrasi | akuntabel dan tepat waktu oleh KPU
3 penyelenggaraan Pemilu yang tertib, | Kota Balikpapan
" | efektif dan efisien Persentase tercapainya target
kinerja KPU Kota Balikpapan yang 90%
sesuai dengan perjanjian kinerja
Persentase KPU Kota Balikpapan
& Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU | yang ditunjuk sebagai pilot project —
Kota Balikpapan yang mendapat nilai minimal B
untuk penilaian mandiri RB
Persentase keberhasilan KPU Kota
Balikpapan dalam Pemutakhiran 85%
data pemilih secara berkelanjutan
Persentase Sarana dan Prasarana
Tersedianya data, informasi, sarana dan | Teknologi Informasi untuk Sistem
5. | prasarana teknologi informasi serta | Informasi yang aman, handal dan 85%
penerapan e - government KPU lancar vyang dimiliki KPU Kota
Balikpapan
Persentase Aplikasi KPU vyang
diterapkan secara terintegrasi oleh 100%




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
8. | Meningkatnya kualitas layanan informasi | Persentase informasi dan publikasi
dan data yang cepat serta akurat KPU Kota  Balikpapan vyang 100%
ditampilkan di Media Publikasi ’
paling lambat 1 (satu) hari kerja
KODE KEGIATAN ANGGARAN
076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp. 28.784.219.000
Konsolidasi Demokrasi
076.01.WA Program Dukungan Manajemen Rp. 2.327.284.000
Jumlah Anggaran Rp. 31.111.503.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris KPU Kota Balikpapan
PCTITR
N - J’r}\’

IP+197810022010122001

Kepala Sub Bagian

Perencanaan, Data Dan Informasi

KPU Kota Balikpapan

g

Sueliyanti Ningsih, A.Md
NIP. 197612122009022003




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bertoleransi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RR. Suprasmi Retnaningsih, SE
NIP : 198003102009022005
Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis dan Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Susan Charly Rumate, SH., MH
NIP 1 197810022010122001
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Balikpapan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Teknis Dan Hukum
KPU Kota Balikpapan

o2

RR. Suprasmi Retnaningsih, SE
NIP. 198003102009022005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN
SUB BAGIAN TEKNIS DAN HUKUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya layanan administrasi PAW | Persentase proses PAW anggota DPR
tepat waktu dan sesuai aturan dan DPD, DPRD Provinsi dan DPRD 100%
Kota Balikpapan dapat diselesaikan
dalam waktu 5 hari kerja
2. | Meningkatnya efektifitas pengawasan Persentase penurunan nilai temuan
internal dan eksternal di lingkungan KPU | hasil pemeriksaan internal dan 20%
eksternal terhadap Realisasi Anggaran
di KPU Kota Balikpapan
3. | Meningkatnya penyelenggaraan SPIP Nilai Maturitas SPIP KPU Kota 54
Balikpapan
4. | Meningkatnya manfaat hasil pengawasan | Persentase penyelesaian
BPK, BPKP dan APIP KPU dalam rekomendasi BPK, BPKP dan APIP 20%
pencapaian tujuan KPU yang ditindaklanjuti KPU Kota
Balikpapan
5. | Meningkatnya akuntabilitas keuangan Persentase unit kerja yang telah
dan kinerja melaksanakan Pembangunan Zona 2504
Integritas menuju WBK/WBBM di
KPU Kota Balikpapan
6. | Terlaksananya penyusunan rancangan Persentase Rancangan Peraturan KPU
Peraturan KPU sesuai dengan ketentuan | yang disusun dan diharmonisasi tepat 1005
perundang-undangan waktu sesuai dengan kerangka
regulasi KPU
7. | Terlaksananya pengelolaan dan Persentase produk hukum yang
pelayanan informasi hukum dikelola dan didokumentasikan sesuai 100%
peraturan perundang-undangan
Persentase informasi produk hukum
yang disajikan secara cepat, tepat dan 100%

akurat sesuai dengan SOP




KODE KEGIATAN

ANGGARAN

076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp. 28.784.219.000
Konsolidasi Demokrasi

076.01.WA Program Dukungan Manajemen

Rp. 2.327.284.000

Jumlah Anggaran

Rp. 31.111.503.000

Pihak Kedua

Se_kretaris KPU

\ )
‘Susan Ch iy Rumate, SH., MH

IPc 19 '810022010122001

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Teknis Dan Hukum
KPU Kota Balikpapan

g

RR. Suprasmi Retnaningsih, SE
NIP. 198003102009022005




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bertoleransi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Sri Handayani, S.S0S., M.A.P
NIP : 198508152010122007
Jabatan : Kepala Sub Bagian Sumber Daya Manusia dan Parhubmas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Susan Charly Rumate, SH., MH
NIP : 197810022010122001
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Balikpapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapa#, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
/;ekmtaQs KPU Kota Balikpapan Kepala Sub Bagian
oy

Sumber Daya Manusia Dan Parhubmas
KPU Kota Balikpapan

Sri Handayanl}'5.S0S., M.A.P
NIP. 198508152010122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN
SUB BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PARHUBMAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya tertib administrasi | Persentase pegawai yang mendapatkan
dan pengelolaan sumber daya | layanan kepegawaian secara tepat 98%
manusia waktu dan akurat di lingkungan satker
KPU Kota Balikpapan
Persentase Penegakkan Disiplin
e . 90%
Pegawai di KPU Kota Balikpapan
2. | Terlaksananya Layanan Pengadaan | Persentase Pegawai yang Terseleksi
Pegawai secara Transparan dan | Secara Transparan dan Akuntabel di 100%
Akuntabel KPU
3. | Tersedianya data dan informasi | Persentase Pegawai KPU  Kota
kepegawaian Balikpapan yang tercatat secara akurat 0%
dalam Data Base Kepegawaian berbasis
teknologi informasi
4. | Tersedianya Pedoman Bidang | Jumlah Rancangan Peraturan/Kebijakan 6
Kepegawaian Bidang Kepegawaian di KPU Kota
. Rancangan
Balikpapan
5. | Peningkatan kompetensi SDM KPU Persentase Pegawai yang Telah
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
, ) 100%
dalam Rangka Peningkatan Kompetensi
SDM di KPU Kota Balikpapan
6. | Pendidikan Pemilih kepada | Persentase satker KPU Kota Balikpapan
Masyarakat umum yang memiliki “Pendidikan Pemilih §8%
Kepemiluan dan Demokrasi” untuk
masyarakat umum
7. | Pendidikan pemilih kepada pemilih | Persentase satker KPU Kota Balikpapan
Pemula, Perempuan dan Disabilitas | yang memiliki “Pendidikan Pemilih 98%

Kepemiluan dan Demokrasi” untuk
pemilih Pemula




No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

Persentase satker KPU Kota Balikpapan
yang memiliki “Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi” untuk
pemilih Perempuan

98%

Persentase satker KPU Kota Balikpapan
yang memiliki “Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi” untuk
pemilih Disabilitas

98%

8. | Meningkatnya  kualitas  layanan
informasi dan data yang cepat serta
akurat

Persentase permohonan informasi yang
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai
dengan SOP di KPU Kota Balikpapan

100%

Persentase informasi dan publikasi
tahapan Pemilu/Pemilihan yang
ditampilkan di Media Publikasi oleh KPU
Kota Balikpapan paling lambat 1 (satu)
hari kerja

100%

KODE KEGIATAN

ANGGARAN

076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses

Konsolidasi Demokrasi

Rp. 28.784.219.000

076.01.WA Program Dukungan Manajemen

Rp. 2.327.284.000

Jumlah Anggaran

Rp. 31.111.503.000

Pihak Kedua

Sekretaris KPU Kota Balikpapan

_ e

T {3"
Susan Cl@blv Rumate, SH., MH

_N1P..297810022010122001

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian

Sumber Daya Manusia Dan Parhubmas

KPU Kota[Balikpapan

Sri Handayani,'S.SOS., M.A.P

NIP. 198508152010122007




