KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Noor Thoha, S.Pd., SH
Jabatan : Ketua KPU Kota Balikpapan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja, jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Balikpapan, 4 Januari 2024

Ketua KPU
~ KotaBalikpapan

—d _
“Noor Thoha,5.PD.,SH




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN

' NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘ Target
‘ 1. | Terlaksananya fasilitasi lembaga | Persentase fasilitasi kerjasama KPU Kota |
| riset kepemiluan dan | Balikpapan dengan lembaga riset 85%
| operasionalisasinya  kepemiluan R B
- 2. | Meningkatnya Kapasitas SDM Persentase  kesesuaian  kompetensi |
. iyang berkompeten pegawai terhadap standar kompetensi 100%
| | | penugasannya di KPU Kota Balikpapan |
3. TerWUJudnya dukungan sarana | Persentase tersedianya sarana dan‘ i
| dan prasarana guna | prasarana untuk memenuhi kebutuhan\ ’
' . 100%
meningkatkan kelancaran tugas | kerja pegawai yang berfungsi dengan \
KPU Kota Balikpapan baik di KPU Kota Balikpapan ‘ ) .
| 4. Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Klnerja 5 |
| Keuangan dan Kinerja KPU Kota | . KPU Kota Balikpapan ‘
| Balikpapan Persentase Opini BPK Atas Laporan | WTP |
Keuangan KPU Kota Balikpapan !7
Nilai Evaluasi atas  Pelaksanaan | 79 .
R Reformals_lg_l_[gk[a_s_l KPU Kota Balikpapan = '~ |
5.  Terwujudnya Data Pemllih Persentase ketepatan waktu KPU Kota i
1secara Berkelanjutan I Balikpapan dalam pemutakhirkan Data 100%
a ’ - Pemilih
- 6. Terlaksananya penetapan | Persentase Rancangan Peraturan KPU
| Peraturan KPU sesuai dengan | Provinsi/KIP  Aceh atau KPU/KIP | ‘
i ketentuan peraturan Kabupaten/Kota vyang disusun dan | 100% ‘
| ] . . . . (o]
‘ perundang-undangan, serta | diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai i
pendokumentasian  informasi dengan Kerangka Regulasi KPU }
| hukum, dan penyuluhannya |
7. | TerWUJudnya Dukungan LOngtIk Persentase keberhasilan distribusi
- dalam Penyelenggaraan | logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat ' 100%
- Pemilu/Pemilihan | jumlah, tepat jenis, tepat mutu dan tepat |
. | | waktuoleh Satker KPU Kota Balikpapan B
‘ Terwujudnya Tahapan } Persentase keberhasilan \ |
1 | Pemllu/Pemmhan Sesuai Jadwal i penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan yang \ 100% |
\ ' sesuai jadwal oleh KPU/ Kota Balikpapan ]
KODE KEGIATAN ANGGARAN
076.01.CQ | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 43.693.788.000
076.01.WA | Program Dukungan Manajemen Rp 2.327.284.000

Balikpapan, 4 Januari 2024

/ Ketua KPU

(Kota Ba?ﬁa pan
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Susan Charly Rumate, SH., MH
NIP : 197810022010122001
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Balikpapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Noor Thoha, S.Pd., SH
Jabatan : Ketua KPU Kota Balikpapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja, jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 4 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Ketua KPU Z ', Sekretaris KPU
tha’Bé/Iikp?ﬁan AN Kota-Balikpapan
= \&
Noor Théha,5.PD.,SH "\ $usan Charly Rumate, SH., MH

NIP. 197810022010122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN

NO | Sasaran Strategis ! Indikator Kinerja | Target ‘
} 1. | Terlaksananya fasilitasi lembaga = Persentase fasilitasi kerjasama KPU Kota | |
riset kepemiluan dan Balikpapan dengan lembaga riset ! 85% _
| operasionalisasinya kepemiluan | !
2.  Meningkatnya Kapasitas SDM 1 Persentase  kesesuaian  kompetensi |
' yang Berkompeten | pegawai terhadap standar kompetensi 100% |
L S penugasannya di KPU Kota Balikpapan
3. Terwujudnya dukungan sarana | Persentase tersedianya sarana dan |
| dan prasarana guna | prasarana untuk memenuhi kebutuhan |
: . - . . ; 100%
- meningkatkan kelancaran tugas | kerja pegawai yang berfungsi dengan |
| KPU Kota Balikpapan  baik di KPU Kota Balikpapan L
| 4. | Meningkatnya Akuntabilitas = Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja! &
' Keuangan dan Kinerja KPU Kota | KPU Kota Balikpapan | -
Balikpapan | Persentase  Opini BPK Atas Laporan 1 —
' Keuangan KPU Kota Balikpapan N
Nilai Evaluasi atas  Pelaksanaan \ 79
I Reformasi Birokrasi KPU Kota Balikpapan "~
5. | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase ketepatan waktu KPU Kota | ;
| secara Berkelanjutan Balikpapan dalam pemutakhirkan Data I 100% }
- B , Pemilih B i |
6. | Terlaksananya penetapan Persentase Rancangan Peraturan KPU |
' Peraturan KPU sesuai dengan @ Provinsi/KIP  Aceh  atau KPU/KIP | f
ketentuan peraturan | Kabupaten/Kota yang disusun dan | |
, = . 100% |
perundang-undangan, serta | diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai ;
pendokumentasian informasi | dengan Kerangka Regulasi KPU .
hukum, dan penyuluhannya | |
7. | Terwujudnya Dukungan Logistik ' Persentase keberhasilan distribusi | |
dalam Penyelenggaraan | logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat
. - . . 100%
Pemilu/Pemilihan jumlah, tepat jenis, tepat mutu dan tepat
| L waktu oleh Satker KPU Kota Balikpapan | -
| 8. fTerwujudnya Tahapan \ Persentase keberhasilan |
' Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal | penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan yang 100% |
L | sesuai jadwal oleh KPU/ Kota Balikpapan i
KODE KEGIATAN ANGGARAN
076.01.CQ | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 43.693.788.000
6709 Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan Rp. 1.096.613.000
Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu
6867 Pembentukan Badan Adhoc Rp. 32.168.928.000
6870 Masa Kampanye Pemilu Rp.  929.487.000
6871 Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi Logistik Rp. 4.225.412.000
6872 Pemungutan dan Penghitungan Suara Rp. 5.231.922.000
6981 Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil Presiden serta Rp. 19.390.000
Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota
6982 Penetapan Hasil Pemilu Rp. 22.036.000




KODE

KEGIATAN

ANGGARAN

076.01.WA | Program Dukungan Manajemen Rp. 2.327.284.000
3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara Rp. 2.032.724.000
3360 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana Rp.

294.560.000

Pihak Kedua
Ketua KPU
.Kg,ta-'B'é'I'iﬂk_[':i/'é pan

e
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Noor THoha,S.PD.,SH
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Balikpapan, 4 lanuari 2024

Pihak Pertama,
Sekretaris KPU
Kota Balikpapan

=

Susan Charly Rumate, SH., MH

NIP. 197810022010122001




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta bertoleransi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RR. Suprasmi Retnaningsih, SE
Nip : 198003102009022005
Jabatan : Sub Koordinator Teknis Dan Parhubmas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Susan Charly Rumate, SH., MH
NIP : 197810022010122001
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Balikpapan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 4 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
=, Sekretaris KPU Kasubag Teknis Dan Parhubmas
27 OMUT S .
/v KotaBalikpapan KPU Kota Balikpapan
:
“Susan Charly Rumate, SH., MH RR. Suprasmi Retnaningsih, SE

NIP:197810022010122001 NIP. 198003102009022005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN
SUB BAGIAN TEKNIS DAN PARHUBMAS

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Terwujudnya Penyelenggaraan Pemilu /
Pemilihan Sesuai Jadwal

Persentase ketepatan waktu dalam
penetapan jadwal tahapan dan
petunjuk teknis penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

100%

Persentase KPU Kota Balikpapan yang
memutakhirkan data
wilayah/pemetaan dan penetapan
Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun
2024

100%

Terlaksananya layanan administrasi PAW
tepat waktu dan sesuai aturan

Persentase proses PAW anggota DPR
dan DPD, DPRD Provinsi dan DPRD
Kota Balikpapan dapat diselesaikan
dalam waktu 5 hari kerja

100%

Pengelolaan Calon Peserta Pemilu

Persentase Calon Peserta Pemilu yang
dapat difasilitasi

100%

Tersedianya pedoman laporan dan audit
dana kampanye, verifikasi partai politik
dan/atau anggota perorangan DPD

Jumlah dokumen SOP atau petunjuk
teknis untuk pelaporan Dana
Kampanye, Verifikasi Partai Politik
dan/atau syarat dukungan Calon
perseorangan yang disusun sesuai
dengan tahapan Pemilu/ Pemilihan

1 Dok

Persentase data kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang
dimutakhirkan

40%

Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat
Umum

Persentase satker KPU Kota
Balikpapan yang memiliki "Pendidikan
Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi"
untuk masyarakat umum

98%

Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih
Pemula, Perempuan, dan Disabilitas

Persentase satker KPU Kota
Balikpapan yang memiliki "Pendidikan
Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi”
untuk pemilih perempuan

98%

Persentase satker KPU Kota
Balikpapan yang memiliki "Pendidikan
Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi”
untuk pemilih pemula

98%

Persentase satker KPU Kota
Balikpapan yang memiliki "Pendidikan

98%




Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi"
untuk pemilih disabilitas
7. | Pendidikan Pemilih Kepada Daerah Persentase penempatan satker KPU
Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Kota Balikpapan di Daerah Potensi
Pelanggaran Pemilu Tinggi, dan Daerah Pelanggaran Pemilu Tinggi, Daerah
Rawan Konflik/bencana Rawan Konflik/Bencana, dan atau 1665
Daerah dengan Partisipasi
Masyarakat Rendah yang
mendapatkan "Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi
8. | Meningkatnya kualitas layanan informasi | Persentase Permohonan informasi
dan data yang cepat serta akurat yang ditindaklanjuti melalui PPID 100%
sesuai dengan SOP di KPU Kota
Balikpapan
Persentase informasi dan publikasi
tahapan Pemilu/Pemilihan yang 100%
dimuat di 10 media massa lokal
Persentase informasi dan publikasi
tahapan Pemilu/Pemilihan yang
ditampilkan di media publikasi oleh 100%
KPU Kota Balikpapan paling lambat 1
(satu) hari kerja
9. | Sosialisasi Kebijakan KPU Kepada Persentase penyampaian informasi
Stakeholder (Partai Politik, LSM, Ormas, dan publikasi dalam tahapan
Pemerintah Daerah, Perguruan Tinggi, Pemilu/Pemilihan yang ditampilan di 100%
dan Masyarakat) media publikasi oleh KPU Kota
Balikpapan
KODE KEGIATAN ANGGARAN
Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi
076.01.CQ :
Demokrasi
6709.QGE.003 | Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan Rp. 122.756.000
6709.QGE.004 | Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan Rp. 244.400.000

6870.QGE.001 | Persiapan Kampanye Pemilu

Rp. 929.487.000

6872.QGE.001
Suara

Fasilitasi Penyiapan Tahapan Pemungutan dan Penghitungan

Rp. 22.611.000

6872.QGE.002 | Pelaksanaan Tahapan Pemungutan dan Penghitungan Suara | Rp. 5.201.500.000

6872.QGE.003 | Evaluasi Pelaksanaan Pemungutan dan Penghitungan Suara | Rp. 7.811.000

6981.QGE.001 | Fasilitasi Penyiapan Sumpah Janji Rp.  19.390.000

Jumlah Anggaran

Rp. 6.547.955.000

Ly | =

~——=PIHAK KEDUA
r/’,: L) \ | rj. e . N
fs/ SEKRETARIS KPU
5| srrrzT/KOTABALIKPAPAN

“SUSAN.CHARLY RUMATE, SH., MH
“NIP,197810022010122001

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN
TEKNIS PEMILU DAN HUPMAS

?Q\..

RR. SUPRASMI RETNANINGSIH, SE

NIP. 198003102009022005




KOMiISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta bertoleransi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IKHSANUR, S.Sos
NIP : 198410172009021002
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSAN CHARLY RUMATE, SH., MH
NIP : 197810022010122001
Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTA BALIKPAPAN

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 4 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
~ SEKRETARIS KPU KEPALA SUB BAGIAN
P KOTA BALIKPAPAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
/ % KPU KOTA BALIKPAPAN
:f:ff SEKRETARAT ‘

/‘ y
SUSAN CHARLY RUMATE, SH., MH IRHSANUR, 5508
TNIP=197810022010122001 NIP. 198410172009021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya pembinaan | Persentase Pejabat Perbendaharaan
perbendaharaan yang menyelesaikan
pertanggungjawaban penggunaan 90%
anggaran sesuai ketentuan di KPU Kota
Balikpapan
2 Terlaksananya sistem | Jumlah laporan sistem akuntansi dan
akuntansi dan pelaporan | pelaporan keuangan di KPU Kota 2 Lap
keuangan Balikpapan
3 Terselesaikannya Persentase = permasalahan  dalam
permasalahan pengelolaan | pengelolaan keuangan vyang dapat 50%
keuangan diselesaikan oleh KPU Kota Balikpapan
4 Tersusunnya laporan | Persentase ketepatan waktu dan
pertanggungjawaban kevalidan data KPU Kota Balikpapan
penggunaan anggaran dalam penyampaikan Laporan 95%
Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran berbasis SIMONIKA
5 Terwujudnya Pengelolaan | Persentase  kepatuhan KPU Kota
Barang Milik Negara sesuai | Balikpapan dalam Pengelolaan Barang 98%
dengan  Peraturan  dan | Milik Negara yang Material
Perundangan yang berlaku | Jumlah Laporan Barang Milik Negara
Berdasarkan SIMAK BMN yang Datanya 5 Lap
Sesuai dengan Data SAK di KPU Kota
Balikpapan
6 Meningkatnya Kualitas Tata | Persentase pengelolaan Arsip Inaktif
Kelola Administrasi | sesuai Aturan Kearsipan oleh KPU Kota 90%
Persuratan dan Pengelolaan | Balikpapan
Arsip
7 Terwujudnya Dukungan | Persentase ketersediaan sarana
Sarana dan Prasarana guna | transportasi untuk mendukung kinerja 88%
Meningkatkan Kelancaran | pegawai yang berfungsi dengan baik di
Tugas KPU lingkungan satker KPU Kota Balikpapan
Persentase  ketersediaan  fasilitas
perkantoran untuk mendukung kinerja
. : i 100%
pegawai yang berfungsi dengan baik di
lingkungan satker Kota Balikpapan
Persentase ketersediaan Gedung dan
Gudang KPU Kota Balikpapan vyang 100%

berfungsi dengan baik




Meningkatnya kualitas
Pelayanan Persidanga dan

Protokol

Persentase ruangan rapat vang
digunakan tidak ada yang bersamaan
dalam waktu dan tempat di lingkungan

satker KPU Kota Balikpapan

100%

Persentase Hasil Rapat Pleno di KPU
Kota Balikpapan yang ditindaklanjuti
paling lambat 4 hari kerja

100%

Terwujudnya Keamanan dan
Ketertiban di lingkungan
KPU Kota Balikpapan

Persentase gangguan keamanan dalam
lingkungan KPU Kota Balikpapan

100%

10

Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana guna
Meningkatkan Kelancaran

Tugas KPU

Persentase ketersediaan sarana
transportasi untuk mendukung kinerja
pegawai yang berfungsi dengan baik di

lingkungan satker KPU Kota Balikpapan

100%

Persentase ketersediaan  fasilitas
perkantoran untuk mendukung kinerja
pegawai yang dapat
lingkungan satker KPU Provinsi/KIP

Aceh atau KPU/KIP Kabupaten/Kota

dipenuhi di

100%

Persentase ketersediaan Gedung dan
Gudang KPU Kota Balikpapan yang
dapat dipenuhi

72%

i1

fasilitasi
pengelolaan data
kebutuhan,

Terlaksananya

pengadaan,
pendistribusian, serta
pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu/pemilihan

KPU Kota
yang menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan

Persentase keberhasilan
Balikpapan
tanpa ada
anggaran
pemenuhan kebutuhan logistik

permasalahan dalam

100%

KPU Kota
Balikpapan dalam proses pengadaan
logistik

Persentase keberhasilan
untuk keperluan
Pemilu/Pemilihan tanpa adanya kasus
terhadap proses pengadaan yang
mengakibatkan kerugian negara atau

pemborosan uang negara

100%

keberhasilan

logistik
Pemilu/Pemilihan secara tepat jenis,
jumlah dan waktu oleh KPU Kota
Balikpapan

Persentase
pendistribusian

100%

KPU Kota
Balikpapan dalam penginventarisasian

Persentase keberhasilan
dan pemeiliharan logistik
Pemilu/Pemilihan KPU Kota Balikpapan
1 (satu) hari sebelum pelaksanaan

100%




pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan
12 Ketersediaan Logistik | Persentase penyediaan logistik Pemilu 100%
Pemilu oleh KPU Kota Balikpapan
13 Ketersediaan Suara Pemilih | Persentase Pelaksanaan Pemungutan 100%
Hasil Pemilu sampai dengan penetapan hasil Pemilu
KODE KEGIATAN ANGGARAN
076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi
6871. QGE. 001 Penyiapan dan Pengelolaan Logistik Pemilu Rp. 271.223.000
6871. QGE. 002 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 3.898.954.000
6871. QGE. 003 Pengelolaan Dokumentasi Logistik Rp.  55.235.000
3355. EBA. 994 Layanan Perkantoran (Gaji dan Tunjangan) Rp. 2.032.724.000

3360. EBA. 994 Layanan Perkantoran (Operasional dan

. Rp. 294.560.000
Pemeliharaan Kantor)

Jumlah Anggaran Rp. 6.552.696.000
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
__——SEKRETARIS KPU KEPALA SUB BAGIAN
7+ “KOTABALIKPAPAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
IS/ ‘\i \ KPU KOTA BALIKPAPAN
(N CHARLY RUMATE, SH., MH IKHSANUR, S.S0s

“NiIP:197810022010122001 NIP. 198410172009021002




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta bertoleransi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sueliyanti Ningsih, A.Md
NIP :197612122009022003

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Susan Charly Rumate, SH., MH
NIP :197810022010122001
Jabatan : Sekretaris Kpu Kota Balikpapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 4 lanuari 2024

PIHAK PERTAMA
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Fasilitasi Kerjasama KPU
" Terwujudnya kerjasama dengan lembaga | Kota Balikpapan Dengan Instansi 20 Keg
Penyelenggara Pemilu Terkait Dalam Rangka Penguatan
Kelembagaan Demokrasi
Terwujudnya rencana kerja dan anggaran | Jumlah revisi yang dilakukan KPU
2. | KPU Kota Balikpapan yang efektif dan | Kota Balikpapan terhadap rencana 10 kali
efisien kerja yang telah ditetapkan
Persentase laporan monitoring dan
evaluasi yang dilakukan secara 5%
Terwujudnya sistem administrasi | akuntabel dan tepat waktu oleh KPU
5 penyelenggaraan Pemilu yang tertib, | Kota Balikpapan
" | efektif dan efisien Persentase  tercapainya target
kinerja KPU Kota Balikpapan yang 90%
sesuai dengan perjanjian klnerja
Persentase KPU Kota Ballkpapan o
i Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU | yang ditunjuk sebagai pilot project o
Kota Balikpapan yang mendapat nilai minimal B
untuk penilaian mandiri RB
Persentase keberhasilan KPU Kota
Balikpapan dalam Pemutakhiran 85%
data pemilih secara berkelanjutan
Persentase Sarana dan Prasarana
Tersedianya data, informasi, sarana dan | Teknologi Informasi untuk Sistem
5. | prasarana teknologi informasi serta | Informasi yang aman, handal dan 85%
penerapan e - government KPU lancar vyang dimiliki KPU Kota
Balikpapan
Persentase Aplikasi KPU vyang
diterapkan secara terintegrasi oleh 100%
KPU Kota Balikpapan
KODE KEGIATAN ANGGARAN
076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi
6709.QGE.001 | Perencanaan dan Penganggaran Pemilu 625.885.000
6709.RAN.001 | Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 103.572.000
Jumlah Anggaran 729.457.000

b ..\K KEDUA
SEKRET>\RIS KPU
KOTA BALIKPAPAN
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BALIKPAPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta bertoleransi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Handayani, S.S0S., M.A.P
NIP : 198508152010122007
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum Dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Susan Charly Rumate, SH., MH
NIP :197810022010122001
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Balikpapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 4 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BALIKPAPAN
SUB BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya tertib administrasi | Persentase pegawai yang mendapatkan
dan pengelolaan sumber daya | layanan kepegawaian secara tepat 98%
manusia waktu dan akurat di lingkungan satker
KPU Kota Balikpapan
Persentase Penegakkan Disiplin —
Pegawai di KPU Kota Balikpapan
2. | Terlaksananya layanan Pengadaan | Persentase Pegawai yang Terseleksi
Pegawai secara Transparan dan | Secara Transparan dan Akuntabel di 100%
Akuntabel KPU
3. | Tersedianya data dan informasi | Persentase  Pegawai KPU  Kota
kepegawaian Balikpapan yang tercatat secara akurat 90%
dalam Data Base Kepegawaian berbasis
teknologi informasi
4. | Tersedianya Pedoman Bidang | Jumlah Rancangan Peraturan/Kebijakan g
Kepegawaian Bidang Kepegawaian di KPU Kota
. Rancangan
Balikpapan
5. | Pembentukan Badan Penyelenggara | Jumlah badan adhok yang dipersiapkan
Adhok dan dibentuk di lingkungan satker KPU 100%
Kota Balikpapan
6. | Meningkatnya efektifitas | Persentase penurunan nilai temuan
pengawasan internal dan eksternal di | hasil ~ pemeriksaan internal  dan —
lingkungan KPU eksternal terhadap Realisasi Anggaran
di KPU Kota Balikpapan
7. | Meningkatnya penyelenggaraan SPIP | Nilai Maturitas SPIP  KPU  Kota 3
Balikpapan
8. | Meningkatnya manfaat hasil | Persentase penyelesaian rekomendasi
pengawasan BPK, BPKP dan APIP KPU | BPK, BPKP dan APIP yang ditindaklanjuti 70%
dalam pencapaian tujuan KPU KPU Kota Balikpapan
9. | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase Unit kerja vyang telah
keuangan dan kinerja melaksanakan pembangunan Zona _—
Integritas Menuju WBK/WBBM di KPU
Kota Balikpapan
10. | Peningkatan kompetensi SDM KPU Persentase Pegawai vyang Telah
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
100%

dalam Rangka Peningkatan Kompetensi
SDM di KPU Kota Balikpapan




11. | Terlaksananya penyusunan | Persentase Rancangan Peraturan KPU
rancangan Peraturan KPU sesuai | yang disusun dan diharmonisasi tepat 0%
dengan  ketentuan  perundang- | waktu sesuai dengan kerangka regulasi
undangan KPU

Pesentase rancangan Peraturan KPU
terkait tahapan Pemilu/pemilihan yang
, . . : 100%
disusun melalui proses uji publik kepada
pemangku kepentingan

12. | Terlaksananya pengelolaan dan | Persentase produk hukum yang dikelola

pelayanan informasi hukum dan didokumentasikan sesuai 100%
peraturan perundang-undangan
Persentase informasi produk hukum
yang disajikan secara cepat, tepat, dan 100%
akurat sesuai dengan SOP

13. | Terlaksananya penyelesaian | Penurunan jumlah sengketa hukum
sengketa dan pelayanan | dalam perkara perselisihan sengketa 0 kasus
pertimbangan hukum hukum yang dihadapi

Penurunan jumlah sengketa hukum
yang diajukan ke Mahkamah Konstitusi

0 kasus
Persentase sengketa hukum vyang
dimenangkan KPU Kota Balikpapan

KODE KEGIATAN ANGGARAN

076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi

6867.QGE.001 | Pembentukan/Seleksi Badan Adhoc Rp.  360.528.000

6867.QGE.002 | Honorarium Badan Adhoc Rp. 19.912.400.000

6867.QGE.003 | Dukungan Operasional Badan Adhoc Rp. 11.896.000.000

6982.QGE.002 | Pelaksanaan Tahapan Penetapan Hasil Pemilu Rp. 4.160.000

6982.QGE.003 | Penyelesaian Sengketa Penetapan Hasil Pemilu Rp. 17.876.000

Jumlah Anggaran Rp. 32.190.964.000

PIHAK KEDUA
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